POLITICA
DE DIREITOS
HUMANOS

POSITIVO

TECNOLOGIA

07 de junho de 2024




POSITIVO

TECNOLOGIA

Tipo de Documento
Politica

POLITICA DE GOVERNANGA
POSITIVO TECNOLOGIA

Aprovado em
07/06/2024

Areas Responsaveis
Recursos Humanos
Compliance

DIREITOS HUMANOS

Classificacao
Documento
Publico

POLITICA
DE DIREITOS
HUMANOS

Elaborado por
Luana Moura
Rafaela Freitag

Fernanda Henke

Revisado por
Anderson Prehs

Adner Uema

Aprovado por

Comité de Integridade

POSITIVO

TECNOLOGIA




POSITIVO

Sumario

1. OBJETIVO, ABRANGENCIA E REFERENCIA
2. VIGENCIA E DIVULGAGCAO
3. REGRAS GERAIS

3.1. Tratamento Humanitario

3.2. Emprego de Escolha Livre

3.3. Salarios e Beneficios

3.4. Jornada de Trabalho

3.5. Gestdo de Carreira e Treinamento

aun ittt DN DM W W

3.6. Trabalho Infantil e Jovens Trabalhadores

3.7. Igualdade de Oportunidades, Ndo Discriminacdo, Diversidade, Equidade e Inclusdo

3.8. Liberdade de Associacido e Negociagcdo Coletiva

3.9. Saude e Seguranca

3.10. Trafico Humano

3.11. Responsabilidade na Cadeia de Suprimentos

3.12. Engajamento e Dialogo
4. RESPONSABILIDADES
5. DUVIDAS E DENUNCIAS
6. VIOLACAO DA POLITICA

W 0 N N N N 6o o0 o

POLITICA
DE DIREITOS 2 POSITIVO
HUMANOS TECNOLOGIA



POSITIVO

TECNOLOGIA

1. OBJETIVO, ABRANGENCIA E
REFERENCIA

A Positivo Tecnologia S.A. ("Positivo Tecnologia" ou "Companhia") compromete-se a aderir aos
principios de respeito aos direitos humanos universais, assegurando que suas operag¢oes

estejam em conformidade com as leis, valores internos e normas.

A Politica de Direitos Humanos tem por objetivo apresentar diretrizes claras e objetivas acerca
da busca pelo respeito e promocao dos direitos humanos em todas as atividades e operacdes,
incluindo todos os terceiros da sua cadeia de valor, em conformidade com leis locais,

regulamentacodes internacionais aplicaveis, missao, valores e visao da Companhia.

A presente Politica aplica-se aos membros do Conselho de Administracdo, de seus Comités,
Diretoria Estatutaria e nao estatutaria, colaboradores, fornecedores e parceiros de negdcio,
independentemente da localidade em que se encontram ou do tipo de vinculo contratual
estabelecido com a Companhia e que tenham relacao estabelecida com a Positivo Tecnologia,

suas afiliadas e/ou subsidiarias.

Esta Politica segue os Principios Orientadores das Nacdes Unidas sobre Empresas e Direitos
Humanos, abrangendo todos os direitos da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos
aplicaveis as operacOes comerciais. Ainda, € essencial considerar esta Politica em conjunto
com outras politicas e diretrizes existentes relacionadas aos direitos humanos dentro da
Companhia, como o Cdédigo de Conduta do Colaborador, Cédigo de Conduta para
Fornecedores e Parceiros da Positivo Tecnologia S.A, Politica de Gestao Integrada, Politica de
Minerais Provenientes de Areas Afetadas por Conflitos, Politica de Equidade Salarial e
Igualdade de oportunidades, dentre outras eventualmente aplicaveis, inclusive politicas que
venham a ser futuramente criadas pela Companhia que sejam correlatas ao tema de direitos

humanos.

2. VIGENCIA E DIVULGACAO

A Politica de Direitos Humanos entrara em vigor quando da sua aprovacgao pelo Comité de

Integridade e vigorara por prazo indeterminado, até que haja deliberacao em sentido
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contrario. As eventuais alteracbes da Politica deverdo ser aprovadas pelo Comité de

Integridade da Companhia e devidamente divulgadas.
O inteiro teor desta Politica sera divulgado pela Companhia em 07 de junho de 2024.

Esta Politica sera revisada anualmente ou de acordo com as necessidades da Companhia, que
se reserva o direito de, a qualquer momento, revisa-la, modifica-la, altera-la ou revoga-la,
especialmente no caso de qualquer alteragao essencial ou relevante as leis ou aos

regulamentos aplicaveis a Companhia.

3. REGRAS GERAIS

Na Positivo Tecnologia, acreditamos firmemente que um compromisso inabalavel com os
direitos humanos é fundamental para o sucesso e a integridade de nossa empresa. Como tal,
nossa Politica de Direitos Humanos é projetada para assegurar as premissas minimas previstas

no presente capitulo.

3.1. Tratamento Humanitario

A Positivo Tecnologia compromete-se a tratar todos os individuos com respeito e dignidade,
vetando qualquer forma de tratamento desumano ou severo, incluindo qualquer forma de

assédio, abuso fisico, sexual, psicolégico ou verbal e intimidacao contra qualquer pessoa.

3.2. Emprego de Escolha Livre

A Positivo Tecnologia assegura que seus colaboradores trabalhem por vontade prépria e
tenham a liberdade de encerrar seu vinculo empregaticio mediante aviso prévio, conforme
estabelecido nos termos de seus contratos de trabalho e legislacao aplicavel. Ndo serao

impostas restricdes injustificadas a liberdade de circulagcao nas instalagdes da empresa.
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3.3. Salarios e Beneficios

A Positivo Tecnologia garante que a remuneragao e os beneficios dos funcionarios estejam em
plena conformidade, ou excedam, todas as leis salariais aplicaveis no pais onde os
colaboradores estdao empregados, bem como assegura que nao serd aplicada qualquer
diferenciacao salarial em virtude de género, orientacdo sexual, raca, cor ou qualquer outro tipo

de diversidade.

3.4.Jornada de Trabalho

A Positivo Tecnologia compromete-se a seguir rigorosamente os requisitos locais aplicaveis
relacionados a jornada de trabalho. Enfatizamos que todo trabalho extraordinario é voluntario,
sendo os colaboradores devidamente compensados conforme a legislacao local aplicavel e

vigente.

3.5. Gestao de Carreira e Treinamento

A Positivo Tecnologia reconhece a importancia do desenvolvimento profissional e promove
um ambiente que valoriza a aprendizagem continua e o crescimento individual,
comprometendo-se a proporcionar oportunidades de desenvolvimento para atender as

necessidades de seus colaboradores, incluindo planejamento de carreira e treinamentos.

3.6. Trabalho Infantil e Jovens
Trabalhadores

A Positivo Tecnologia compromete-se a cumprir todas as regulamentacdes locais e
internacionais referentes a restricdo ao emprego de trabalho infantil e a protecao de jovens

trabalhadores.
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3.7. lgualdade de Oportunidades, Nao
Discriminacao, Diversidade, Equidade e
Inclusao

A Positivo Tecnologia compromete-se a garantir praticas de contratagcdo, remuneracao,
treinamento, promogao, rescisdao e aposentadoria sem discriminagcdao por raga, cor, idade,
género, religido, crenca, nacionalidade, ascendéncia, etnia, deficiéncia, condicdo médica,
gravidez, estado de maternidade, estado civil, orientacao sexual, identidade e expressao de

género, filiacao sindical ou filiagao politica.

A Companhia repudia veementemente qualquer forma de discriminacao e incentiva a
diversidade e inclusdo em seu quadro de funcionarios, reconhecendo que diversas
perspectivas enriquecem o ambiente de trabalho e contribuem para o sucesso da

organizagao.

Todos os colaboradores da Positivo Tecnologia tém a responsabilidade de tratar os demais

com dignidade e respeito em todas as circunstancias.

3.8. Liberdade de Associacao e
Negociacao Coletiva

A Positivo Tecnologia respeita o direito de todos os trabalhadores de formar e se vincular a
sindicatos de sua escolha, negociar coletivamente e participar de assembleias pacificas, além
de garantir que os trabalhadores e seus representantes possam comunicar abertamente

ideias e preocupacdes a administracdao, sem temor de discriminacao ou retaliacao.

3.9. Saude e Seguranca

A Positivo Tecnologia compromete-se em fornecer um ambiente de trabalho seguro e
saudavel para os seus colaboradores e terceiros em toda a sua operagao. Através da equipe

multidisciplinar, atende aos requisitos legais de saude e seguranc¢a, como também realiza
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acoes e governanca de saude ocupacional e integral, através de programas em promocgao de

saude, prevencao de doengas e mitigacao dos riscos de lesdes, danos e agravos.

3.10. Trafico Humano

A Positivo Tecnologia repudia veementemente e ndo tolerara casos em que seus funcionarios,
fornecedores, subcontratados e agentes estejam envolvidos em trafico humano e atividades

correlatas.

3.11. Responsabilidade na Cadeia de
Suprimentos

A Positivo Tecnologia espera que nossos parceiros e fornecedores adotem praticas éticas de
negodcios, respeitando os direitos humanos e contribuindo para o desenvolvimento

sustentavel.

3.12. Engajamento e Dialogo

A Positivo Tecnologia se compromete a manter um dialogo aberto e construtivo com todas as
partes interessadas, incluindo funcionarios, clientes, comunidades e grupos de defesa dos

direitos humanos, para identificar e abordar questdes relevantes de direitos humanos.

Neste caminho, a Companhia entende que a jornada para respeitar e promover os direitos
humanos é continua e evolutiva, estando comprometida em revisar e aprimorar suas praticas
regularmente, assegurando que a abordagem seja responsiva e relevante aos desafios globais

e locais.

4. RESPONSABILIDADES

E de responsabilidade da administracdo da Positivo Techologia assegurar a disseminacéo
efetiva desta politica para todos os colaboradores, parceiros, clientes, fornecedores e demais

pessoas necessarias.
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Os departamentos de Sustentabilidade e de Recursos Humanos desempenharao um papel
fundamental, oferecendo treinamento, orientagcao e monitoramento essenciais para garantir

aimplementacao bem-sucedida desta politica em todos os locais operacionais da Companhia.

As areas de controles internos e compliance serao responsaveis por garantir a devida

supervisao do cumprimento desta politica, bem como o reporte a alta administracao.

Adicionalmente é papel da area de Auditoria Interna efetuar avaliacdes independentes da
efetividade dos processos e controle para fins de cumprimento desta politica, emitindo
recomendagdes de melhorias sempre que forem constatadas eventuais ndo conformidades

em relacao as diretrizes constantes neste documento.

5. DUVIDAS E DENUNCIAS

Em caso de duvidas a respeito desta Politica ou de sua aplicagao, entre em contato com a
Geréncia de Compliance e/ou Comité de Integridade, por intermédio do e-mail:

compliance@positivotecnologia.com.br. Nao tente resolver incertezas por conta propria! Peca

ajuda!

As violagdes ou suspeitas de violagdo a legislagao ou a esta Politica, ou possiveis sinais de alerta,

devem ser relatados pelo Canal Aberto:

Website: www.positivotecnologia.com.br/canalaberto
Atendimento eletrénico: 0800 724 8337

O Canal Aberto possibilita a realizagao de relatos de forma andénima. O sigilo e a protecao ao
denunciante sdo garantidos. O canal é operado e auditado por empresa terceira, que tratard a
informacdo com confidencialidade e diligéncia, garantindo o seu correto processamento.
Depois de informar uma possivel violagao, nenhuma outra medida deve ser tomada até que
seja concluida a investigacao sobre o assunto ou encaminhada uma resposta com relacao a

informacgao reportada.
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6. VIOLACAO DA POLITICA

O descumprimento desta Politica estara sujeito as sangdes internas e aos procedimentos e
penalidades previstos em lei, sem prejuizo da responsabilizacao por perdas e danos causados

a Companhia e terceiros.

kkk

Esta Politica foi aprovada pelo Comité de Integridade em 07 de junho de 2024 e entra em

vigor a partir da presente data.
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