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1 OBIJETIVO, ABRANGENCIA E REFERENCIAS

A Positivo Tecnologia S.A. ("Positivo Tecnologia" ou "Companhia") reconhece que a qualidade de seus produtos e
servigos, a protecdo do meio ambiente, a salde e seguranca das pessoas, a responsabilidade social, a ética e integridade,
a sustentabilidade, a gestdo eficiente dos recursos, a gestdao de riscos e oportunidades e a melhoria continua de seus
processos sdo elementos essenciais para a geragdo sustentavel de valor e para a continuidade dos negdcios.

Esta Politica de Gestdo Integrada tem por objetivo estabelecer principios e diretrizes para orientar a gestdo da qualidade,
do meio ambiente, da salde e seguranga ocupacional e dos demais temas de sustentabilidade integrados as atividades,
produtos, servigos e processos da Companhia, promovendo o atendimento aos requisitos aplicdveis, a prevencao de
impactos adversos e a melhoria continua do desempenho.

Os objetivos, metas e indicadores relacionados aos temas desta Politica sdo desdobrados a partir do direcionamento
estratégico corporativo e adaptados, quando aplicavel, as particularidades de cada unidade de negdcio, controlada e
localidade, sendo acompanhados por meio dos instrumentos de gestdo aplicdveis e revisados conforme o processo
descrito na Sec¢do 2.

No ambito ambiental, a Companhia busca promover a protecdo do meio ambiente, a prevencao da polui¢do, o uso
eficiente e responsavel dos recursos naturais, a eficiéncia energética, a gestdao das emissdes de gases de efeito estufa, a
economia circular e a consideracao dos riscos e oportunidades relacionados as mudancgas climaticas.

Esta Politica aplica-se aos membros do Conselho de Administracdo e de seus Comités, Diretoria Estatutdria e ndo
estatutdria, colaboradores e, conforme aplicavel, fornecedores, prestadores de servicos e parceiros de negdcio que
atuem ou mantenham relagdo com a Companhia, observados seus respectivos escopos, responsabilidades e relagdes
contratuais.

Esta Politica aplica-se a Positivo Tecnologia S.A. e, conforme aplicavel, as suas controladas, subsidiarias, afiliadas e
demais operacOes abrangidas pelas diretrizes corporativas, observadas suas respectivas estruturas societdrias,
responsabilidades, localidades e requisitos aplicaveis. A abrangéncia desta Politica ndo altera os limites e escopos
especificos dos Sistemas de Gestao certificados da Companhia.

Esta Politica é mantida como informagdo documentada, sendo comunicada, disponibilizada e reforcada aos membros
do Conselho de Administracdo e de seus Comités, a Diretoria e aos colaboradores por meio dos canais internos de
comunicacdo e capacitacdo da Companhia, e disponibilizada as partes interessadas externas pertinentes, conforme
aplicavel, por meio dos canais institucionais da Companhia.

Esta Politica considera os requisitos aplicaveis dos Sistemas de Gestdo adotados pela Companhia, incluindo as normas
NBR ISO 9001, NBR ISO 14001 e NBR ISO 45001.

A Companhia também considera, quando aplicaveis e formalmente adotados, referenciais e iniciativas nacionais e
internacionais relacionados a sustentabilidade, responsabilidade corporativa, gestdo climatica, reporte ESG e cadeia de
valor.

Esta Politica deve ser considerada em conjunto com o Cddigo de Conduta, Codigo de Conduta para Fornecedores e
Parceiros, Politica de Direitos Humanos, Politica de Minerais Provenientes de Areas Afetadas por Conflitos e demais
politicas, procedimentos, programas e diretrizes corporativas aplicaveis.

Eventuais conflitos ou inconsisténcias entre esta Politica e outros normativos corporativos deverdo ser submetidos as
areas competentes, especialmente Compliance e/ou Juridico, observada a legislagdo aplicavel e a hierarquia dos
documentos corporativos.
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2 REVISAO

Esta Politica serd avaliada periodicamente quanto a sua adequacado e revisada sempre que necessario, especialmente
em decorréncia de alteragdes relevantes no contexto da Companhia, estratégia, estrutura, operagdes, riscos e
oportunidades, materialidade, requisitos legais, regulatdrios, normativos, compromissos assumidos ou demais fatores
que possam afetar o Sistema de Gestdo Integrada.

A Companhia poderd revisar, modificar ou atualizar esta Politica conforme os processos internos de governanga e
aprovagao aplicaveis.

3 REGRAS GERAIS

De forma a atender aos objetivos desta Politica, o Sistema de Gestdo Integrada estabelece as diretrizes e compromissos
descritos a seguir.

DIRETRIZES TRANSVERSAIS DO SISTEMA DE GESTAO INTEGRADA

3.1 Qualidade, Melhoria Continua e Satisfacdo dos Clientes e Partes Interessadas

Promover a qualidade e a melhoria continua dos produtos, servigos e processos da Companhia, buscando atender aos
requisitos aplicdveis e as necessidades e expectativas dos clientes e demais partes interessadas pertinentes.

Avaliar continuamente a adequacdo, eficicia e desempenho do Sistema de Gestdo Integrada por meio do
acompanhamento de objetivos, metas, indicadores, controles, auditorias, analises criticas e demais mecanismos
aplicaveis.

Promover a melhoria continua do desempenho da qualidade, do meio ambiente e da salde e seguranga ocupacional,
considerando os riscos e oportunidades, os requisitos aplicaveis e o direcionamento estratégico da Companbhia.

3.2 Gestdo de Riscos e Oportunidades

Identificar, avaliar, monitorar e tratar riscos e oportunidades que possam afetar os objetivos, processos, pessoas, meio
ambiente, produtos, servicos e continuidade dos negécios da Companhia.

Considerar, conforme aplicavel, riscos e oportunidades relacionados a qualidade, satde e seguranca ocupacional, meio
ambiente, mudancas climaticas, disponibilidade e custo de recursos e energia, cadeia de fornecimento, requisitos
aplicaveis e mudangas organizacionais, tecnolégicas e operacionais.

Incorporar os resultados das avaliacdes aos processos de planejamento, tomada de decisdo, estabelecimento de
controles e melhoria continua.

COMPROMISSOS AMBIENTAIS

3.3 Prevencao e Desempenho Ambiental

Prevenir a poluicdo e minimizar os impactos ambientais adversos associados as atividades, produtos e servigos da
Companbhia, promovendo a protecdao do meio ambiente, o uso eficiente e sustentavel dos recursos naturais e a melhoria
continua do desempenho ambiental.

Considerar os aspectos ambientais significativos, riscos e oportunidades relacionados as mudancgas climaticas e demais
condi¢bes ambientais pertinentes na definigdo de controles, objetivos, acdes e iniciativas aplicaveis.
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3.4 Mudancas Climaticas

Avaliar e gerenciar os riscos e oportunidades relacionados as mudancas climdticas que possam afetar as atividades,
ativos, produtos, servigos, cadeia de valor e continuidade dos negécios da Companhia, incorporando essas avaliagGes
aos processos de gestdo de riscos e planejamento.

Monitorar as emissOes de gases de efeito estufa e desenvolver iniciativas, objetivos e metas que contribuam para sua
reducdo e para a transi¢cdo para uma economia de baixo carbono, considerando os compromissos publicos assumidos
pela Companhia e metodologias reconhecidas aplicaveis.

Identificar oportunidades relacionadas a eficiéncia energética, utilizacdo de fontes renovaveis, economia circular e
desenvolvimento de produtos e solu¢des de menor impacto climatico.

3.5 Materiais, Produtos Quimicos e Residuos

Promover o uso eficiente e sustentavel de materiais e matérias-primas, buscando prevenir e reduzir a geragdo de
residuos e minimizar, sempre que técnica e operacionalmente possivel, a utilizacdo de substancias e produtos quimicos
com maior potencial de impacto ambiental ou risco.

Assegurar praticas adequadas de identificacdo, segregacdo, acondicionamento, armazenamento, movimentacao,
transporte, tratamento e destina¢do de residuos, em conformidade com os requisitos aplicaveis.

Promover, quando viavel, a reducgdo, reutilizacdo, recuperagao e reciclagem de materiais, fortalecendo os principios da
economia circular, da logistica reversa e da gestdo responsavel dos recursos.

3.6 Eficiéncia Energética e Gestdo da Energia

Promover o uso eficiente e responsdvel da energia nas operacdes da Companhia, monitorando o consumo e indicadores
relacionados ao desempenho energético e identificando oportunidades de melhoria, considerando os aspectos
ambientais, riscos e oportunidades, requisitos aplicaveis e a viabilidade técnica, operacional e econémica.

Acompanhar indicadores e, conforme aplicavel, estabelecer objetivos e metas relacionados ao uso e consumo de energia,
priorizando fontes de energia renovaveis e iniciativas que contribuam para a eficiéncia operacional.

3.7 Gestdo da Agua

Promover o uso eficiente e responsdvel da agua, monitorando o consumo e identificando oportunidades de reducao,
reutilizagdo, reciclagem e otimizac¢do, considerando as caracteristicas e necessidades das operagdes.

Prevenir impactos adversos aos recursos hidricos e assegurar o gerenciamento adequado das captac¢des, usos, descartes
e efluentes, em conformidade com os requisitos aplicaveis.

3.8 Gestdo do Ciclo de Vida, Fim de Vida e Desempenho Ambiental dos Produtos

Considerar uma perspectiva de ciclo de vida dos produtos, desde sua concep¢do e desenvolvimento até a etapa de uso
e fim de vida, incorporando critérios de eficiéncia energética e desempenho ambiental no desenvolvimento e melhoria
de produtos, observando os requisitos técnicos, regulatérios, de clientes e de mercado aplicaveis.

Promover iniciativas relacionadas a durabilidade, reparabilidade, reutilizagdo, extensdo da vida util, logistica reversa,
recuperacao e reciclagem dos produtos e seus componentes, observando os requisitos aplicaveis e os principios da
economia circular.
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Buscar oportunidades de redug¢do dos impactos ambientais associados a etapa de uso dos produtos, considerando,
quando aplicavel, consumo de energia, desempenho, durabilidade e vida util, disponibilizando informagGes que
contribuam para a utilizacdo eficiente, segura e sustentavel dos produtos.

COMPROMISSOS SOCIAIS, DE SAUDE E SEGURANCA

3.9 Participagdo e Consulta dos Trabalhadores

Promover mecanismos de participagdo e consulta dos trabalhadores e, quando aplicavel, de seus representantes,
assegurando oportunidades para contribuicdo no desenvolvimento, planejamento, implementag¢do, avaliacdo e
melhoria do Sistema de Gestdo de Saude e Seguranga Ocupacional.

Estimular o relato de perigos, riscos, oportunidades e condi¢des que possam afetar a saude, seguranca e condicOes de
trabalho.

3.10 Saude, Seguranca e Bem-Estar no Trabalho

Proporcionar condigGes e ambientes de trabalho seguros e sauddveis para colaboradores, terceiros e visitantes,
promovendo a prevencdo de lesdes e agravos a saude fisica e mental relacionados ao trabalho.

Identificar perigos e avaliar os riscos ocupacionais, direcionando recursos e implementando medidas de prevengdo e
controle destinadas, sempre que possivel, a eliminacdo dos perigos e, quando isso ndo for viavel, a reducdo e controle
dos riscos.

Promover uma cultura de saude e seguranc¢a baseada na prevencdo, conscientiza¢do, participacdo e responsabilidade
compartilhada, por meio de comunicagdo, capacitagao, treinamentos, avaliacdes das condi¢cdes de trabalho e interagdo
continua com os trabalhadores.

Disponibilizar, conforme aplicavel, recursos, informagGes, equipamentos, medidas de protegdo e demais condi¢des
necessdrias a execuc¢do segura das atividades e a melhoria continua do desempenho em salde e seguranga ocupacional.

3.11 Educagdo, Competéncia e Conscientizacdo

Promover a competéncia e conscientizacdo das pessoas envolvidas nos processos da Companhia, disponibilizando,
conforme aplicavel, informacdes, orientacdo, capacitacdo, treinamento, recursos e meios necessdrios ao adequado
desempenho de suas responsabilidades no Sistema de Gestdo Integrada.

Estimular atitudes relacionadas a qualidade, prevencdo de riscos, protecdo ambiental, uso eficiente de recursos e
energia, prevencgao da poluicdo, sustentabilidade e melhoria continua.

3.12 Saude e Seguran¢a do Consumidor

Promover a seguranga e a conformidade dos produtos e servigos oferecidos pela Companhia, considerando os riscos
associados as condi¢des previstas de uso e os requisitos técnicos, legais, regulatérios e de clientes aplicdveis.

Realizar, quando aplicavel, avalia¢gdes, ensaios, verificagdes e controles destinados a prevencdo de riscos a saude e
seguranca dos consumidores, disponibilizando informag¢des adequadas para utilizagcdo segura dos produtos e servicos.
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GOVERNANCA, ETICA E CONFORMIDADE

3.13 Etica e Sustentabilidade

Conduzir as atividades e relagdes da Companhia de forma ética, integra e responsavel, incorporando principios
ambientais, sociais e de governanga aos processos de tomada de decisdo e gestdo.

Promover uma cultura de sustentabilidade baseada na responsabilidade individual e coletiva, transparéncia, respeito as
pessoas e aos direitos humanos, prevencdo de impactos adversos e geracdo sustentavel de valor para a Companhia e
suas partes interessadas.

3.14 Comunicagao e Transparéncia

Manter processos de comunicagdo com as partes interessadas internas e externas, conforme aplicavel, promovendo
transparéncia, integridade, consisténcia e acessibilidade das informagGes relacionadas ao Sistema de Gestdo Integrada
e ao desempenho da Companhia.

Divulgar informacgGes de sustentabilidade e desempenho ESG de acordo com os padrdes, metodologias e requisitos de
relato aplicaveis, buscando assegurar qualidade, rastreabilidade e confiabilidade das informacdes reportadas.

3.15 Conformidade Legal, Normativa e Outros Requisitos

Identificar, acessar, avaliar e atender aos requisitos legais, regulatérios, normativos e outros requisitos aplicaveis as
atividades, produtos, servicos e sistemas de gestdo da Companhia, incluindo requisitos assumidos perante clientes,
fornecedores e demais partes interessadas, quando pertinentes.

Manter mecanismos de acompanhamento das alteragGes aplicaveis, avaliacdo de conformidade e tratamento de
eventuais desvios identificados.

3.16 Governanca Corporativa e Responsabilidade Social

Fortalecer continuamente a governanga corporativa, promovendo integridade, transparéncia, responsabilidade,
prestacdo de contas e adequada supervisdo dos temas ambientais, sociais, econdmicos e de gestdo relevantes para a
Companhia, promovendo, conforme aplicdvel, o reporte e acompanhamento desses temas pelas instancias de
governanga competentes, incluindo seu desempenho, riscos e oportunidades e o cumprimento dos compromissos
assumidos pela Companhia.

Promover a integracdo desses temas aos processos de decisdo e gestdo de riscos, contribuindo para a geracao
sustentavel de valor e para o relacionamento responsavel com as partes interessadas.

3.17 Engajamento e Gestdo da Cadeia de Suprimentos

Promover o engajamento de fornecedores, prestadores de servicos e parceiros de negécio na jornada de
sustentabilidade da Companhia, incentivando praticas responsaveis relacionadas a aspectos ambientais, sociais, éticos,
de qualidade, saude e seguranca e direitos humanos.

Considerar, conforme aplicabilidade, relevancia e risco, critérios ambientais, sociais, éticos, de qualidade, saude e
seguranca e governanca nos processos de gestdo da cadeia de fornecimento.
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3.18 Pacto Global da ONU e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS

Aprimorar continuamente o Sistema de Gestado Integrada em alinhamento ao direcionamento estratégico e ao propdsito
da Companhia, considerando os principios do Pacto Global das Nag¢des Unidas e os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel como referéncias para fortalecimento das praticas de sustentabilidade e responsabilidade corporativa.

3.19 Cumprimento do Cédigo de Conduta

Cumprir e promover os principios estabelecidos no Cddigo de Conduta da Positivo Tecnologia e demais politicas
corporativas aplicaveis, assegurando que as atividades sejam conduzidas com integridade, responsabilidade, respeito as
pessoas, a0 meio ambiente, a salde e segurancga e aos demais compromissos assumidos pela Companhia.

4 RESPONSABILIDADES

Administracédo e Alta Direcao

Promover e apoiar a implementacdo desta Politica, assegurando sua integra¢do ao direcionamento estratégico,
definindo responsabilidades e disponibilizando, conforme aplicavel, os recursos necessarios a manutencdo e melhoria
do Sistema de Gestdo Integrada. Acompanhar o desempenho dos temas relevantes do SGI, incluindo riscos e
oportunidades, objetivos, metas, indicadores e resultados aplicaveis.

Sistema de Gestdo Integrada e Sustentabilidade

Coordenar, orientar e apoiar a implementacado desta Politica, estabelecendo metodologias, diretrizes e mecanismos de
acompanhamento. Promover a integragdao das informagdGes, apoiar a definicdo de objetivos, metas e indicadores e
acompanhar o desempenho em conjunto com os responsaveis pelos processos.

Gestores e responsaveis pelos processos

Assegurar que as diretrizes desta Politica sejam incorporadas as atividades sob sua responsabilidade, implementando
controles, acompanhando indicadores, tratando riscos e oportunidades e executando a¢des de melhoria.

Areas responsdveis por instalagdes, infraestrutura, manutencio e energia

Gerenciar os controles aplicaveis as instalagées, equipamentos e ativos sob sua responsabilidade, acompanhar o uso de
recursos e identificar oportunidades de eficiéncia e reducdo de desperdicios.

Engenharia, Desenvolvimento e Produto

Considerar, conforme aplicavel, requisitos de qualidade, seguranca, desempenho ambiental, eficiéncia energética e
demais requisitos pertinentes durante a concepc¢ao, desenvolvimento e melhoria dos produtos.

Colaboradores e prestadores de servigcos

Conhecer e cumprir as diretrizes relacionadas as suas atividades, utilizar os recursos de maneira responsavel e comunicar
riscos, desvios, impactos ou oportunidades de melhoria identificados.

Controles Internos e Compliance

Atuar, dentro de suas atribui¢Ges, na supervisdo da conformidade e no reporte de desvios relevantes as instancias
competentes.

Auditoria Interna

Realizar avaliagdes independentes, conforme seu planejamento baseado em riscos, sobre a adequacao e efetividade dos
processos e controles relacionados a esta Politica.
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Em caso de duvidas a respeito desta Politica ou de sua aplicagdo, deverdo ser utilizados os canais corporativos de
Compliance vigentes. As violagGes ou suspeitas de violagdo a legislacdo, ao Codigo de Conduta ou a esta Politica deverdo
ser relatadas por meio do Canal Aberto ou demais canais oficiais da Companhia, preservados o sigilo, a confidencialidade

e a prote¢do ao denunciante conforme regras corporativas aplicaveis.

6 VIOLAGAO DA POLITICA

O descumprimento desta Politica estara sujeito as medidas disciplinares e demais consequéncias previstas no Codigo de

Conduta e nos procedimentos de compliance da Companbhia, incluindo avaliacdo pela Comissdo de Etica e/ou Comité de

Integridade, conforme aplicavel, bem como aos procedimentos e penalidades previstos em lei, sem prejuizo da
responsabilizacdo por eventuais perdas e danos causados a Companhia ou a terceiros.

7 HISTORICO DE REVISOES

Revisdo geral da Politica de Gestdo Integrada, com reorganizacao
tematica em diretrizes transversais, compromissos ambientais,
compromissos sociais/SSO e governanca; reforco da Qualidade e

16 10/09/2026 satisfacdo dos clientes; evolugdo das diretrizes de eficiéncia Julio Neto
energética, mudancas climaticas, ciclo de vida, Salude e Seguranca
Ocupacional, responsabilidades e adequagdo dos compromissos
corporativos para maior auditabilidade.

15 06/05/2024 Reestruturacao, incluindo indices e direcionamento estratégico. Julio Neto
Revisdo geral com adequacdo as diretrizes ISO 45001:2018 e .

14 31/08/2021 . Julio Neto
EcoVadis.

8 APROVADORES
Nome Cargo Area Data Aprovagao
Idel lankilevich Diretor Administrativo Administrativo (SGI) 15/09/2026
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