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1. OBJETIVO, ABRANGENCIA E
REFERENCIA

A Positivo Tecnologia S.A,, ("Positivo Tecnologia" ou "Companhia"), pretende sempre exercer
suas atividades com eficacia e esta consciente de que a qualidade de seus produtos e servigos,
a preservacao/protecdo do meio ambiente, consabilidade social, as compras sustentaveis,
a ética empresarial, o trabalho e os dire.... .\umanos, a prevencao de lesbes e doencas
ocupacionais dos seus colaboradores, o gerenciamento dos seus negdécios e dos processos
internos devem estar entre seus maiores compromissos e prioridades, ao lado de outros

aspectos da gestao da empresa.

A Politica de Gestao Integrada tem por objetivo apresentar diretrizes claras e objetivas acerca
da gestao integrada dos aspectos supracitados, em todas as atividades e operagdes, em
conformidade com leis locais, regulamentacdes internacionais aplicaveis, missao, valores e

visao da Companhia.

A presente Politica aplica-se aos membros do Conselho de Administracdo, de seus Comités,
Diretoria Estatutaria e nao estatutaria, colaboradores, fornecedores e parceiros de negécio,
independentemente da localidade em que se encontram ou do tipo de vinculo contratual
estabelecido com a Companhia e que tenham relacao estabelecida com a Positivo Tecnologia,

suas afiliadas e/ou subsidiarias.

Esta Politica baseia-se nas normas NBR ISO 9001:2015, NBR ISO 14001:2015 e NBR ISO
45001:2018, além de padrdes internacionais, como os definidos pelo Cédigo de Conduta da

Alianca Empresarial Responsavel (RBA), bem como nos critérios avaliados pela EcoVadis.

Ainda, é essencial considerar esta Politica em conjunto com outras politicas e diretrizes
existentes relacionadas a gestao integrada dentro da Companhia, como o Cddigo de Conduta
do Colaborador, Cédigo de Conduta para Fornecedores e Parceiros da Positivo Tecnologia S.A,
Politica de Direitos Humanos, Politica de Minerais Provenientes de Areas Afetadas por
Conflitos, dentre outras eventualmente aplicaveis, inclusive politicas que venham a ser

futuramente criadas pela Companhia que sejam correlatas ao tema.

POLITICA
DE GESTAO 3 POSITIVO

INTEGRADA TECNOLOGIA



POSITIVO

TECNOLOGIA

2. REVISAO

Esta Politica sera revisada anualmente ou de acordo com as necessidades da Companhia, que
se reserva o direito de, a qualquer momento, revisa-la, modifica-la, altera-la ou revoga-la,
especialmente no caso de qualquer alteragao essencial ou relevante as leis ou aos

regulamentos aplicaveis a Companhia.

3. REGRAS GERAIS

De forma a atender os objetivos supracitados, nossa Politica de Gestao Integrada é projetada

para assegurar as premissas minimas previstas no presente capitulo.

3.1. Melhoria Continua e Satisfacao das Partes Interessadas

Avaliar constantemente seus sistemas de gestdo, realizando auditorias periddicas para
verificar a conformidade com os objetivos e metas estabelecidos, visando a promog¢ao da
melhoria continua do desempenho, atuando conjuntamente com as partes interessadas para
atender e satisfazer suas expectativas e requisitos com produtos, processos e servigos de alta
tecnologia, respeitando a comunidade na qual estamos localizados e prosperando como

empresa consciente de seus direitos e deveres.

3.2. Prevencao e Desempenho Ambiental

Prevenir os impactos ambientais que nossas atividades podem provocar, promovendo
esforcos para um melhor desempenho ambiental com foco na prevencao da poluigao, no
desenvolvimento sustentdvel, fazendo uso eficiente e sustentdvel dos recursos naturais,
enfrentando as mudancgas climaticas, controlando seus aspectos ambientais significativos,
através do consumo racional de energia priorizando fontes renovaveis e limpas, estando
preparados para a transicdo para uma economia de baixo carbono, monitorando o consumo
de agua, combustiveis, geragao de efluentes e medicao de emissdes de gases de efeito estufa
(GEE), no gerenciamento dos residuos sélidos, no atendimento a Politica Nacional de Residuos
Sdlidos (PNRS), na logistica reversa, reutilizando e reciclando materiais sempre que possivel

para evitar a poluicao.
]
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3.3. Materiais, Produtos Quimicos e Residuos

Utilizar materiais de maneira eficiente e sustentavel, minimizar o uso de produtos quimicos
perigosos, e implementar praticas robustas de gerenciamento de residuos. Promover a
reciclagem e a reutilizagao de materiais sempre que possivel, cumprir com a Politica Nacional
de Residuos Sdlidos (PNRS) e adotar a logistica reversa para reduzir a poluicao e o impacto

ambiental.

3.4. Consumo de Energia e Emissdes de Gases de Efeito
Estufa (GEE)

Implementar praticas para reduzir o consumo de energia e minimizar as emissdes de GEE.
Priorizar o uso de fontes de energia renovaveis e limpas, adotando a certificacdao IREC
(International Renewable Energy Certificates) em nossas unidades fabris. Monitorar o
consumo de energia e as emissdes de GEE, e estabelecer metas de reducao para contribuir

com a transi¢cdo para uma economia de baixo carbono.

3.5. Gestdo de Agua

Monitorar e gerenciar o consumo de agua de forma sustentavel, implementando medidas
para reduzir o uso de dgua e prevenir a poluicdo dos recursos hidricos. Estabelecer metas para

o uso eficiente da dgua e promover a reutilizacao e reciclagem de agua quando possivel.

3.6. Fim de Vida do Produto

Implementar programas de logistica reversa e reciclagem para garantir o descarte
responsavel dos produtos ao final de sua vida util. Promover a reutilizagdo de equipamentos,

a reciclagem, e minimizar o impacto ambiental dos produtos descartados.
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3.7. Gestao de riscos e oportunidades

Identificar, monitorar, avaliar e gerenciar os riscos que causam impacto ao negocio com o
objetivo de prevenir, minimizar ou eliminar ameacgas e aproveitar oportunidades,
implementando estratégias e desenvolvendo a pratica de percepgao de riscos, oportunidades
e acgdes que promovam processos seguros e eficazes de gestdao da melhoria continua do
desempenho da qualidade, da saude e seguranca ocupacional (SSO), de praticas sociais, do

meio ambiente e da continuidade dos nossos negdcios.

3.8. Comunicacao e Transparéncia

Manter um sistema de comunicacao eficiente com as partes interessadas internas e externas
guando aplicavel no que concerne as normas de gestado, garantindo transparéncia em todas
as nossas operagdes e decisdes, publicando nosso relatdrio de sustentabilidade seguindo as

diretrizes da Global Reporting Initiative (GRI).

3.9. Participacao e Consulta dos Trabalhadores

Estabelecer, implementar e manter o sistema SSO permitindo a participagao e consulta dos
trabalhadores de todos os niveis e fungdes, prestadores de servicos, representantes dos
trabalhadores e demais partes interessadas, para seu desenvolvimento, comprometimento,

planejamento, implementacao, com acdes de melhoria no sistema SSO.

3.10. Educacao e Conscientizacao

Educar, motivar, aumentar a conscientizagao dos funcionarios, disponibilizando os meios,
informacdes, participagdo, recursos, treinamentos e tempo necessarios para Nnossos
funciondarios e outros, para garantir sua competéncia no que diz respeito ao sistema integrado

de gestao, capacitando-os a adotar atitudes sustentaveis no trabalho e em casa.
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3.11. Pacto Global da ONU e Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)

Aprimorar continuamente o sistema de gestdao integrado apoiando o direcionamento
estratégico e o propdsito da empresa, priorizando a sustentabilidade em todos os processos e
seguindo os principios do Pacto Global das Nagdes Unidas e os Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel (ODS).

3.12. Etica e Sustentabilidade

Propiciar a conscientizacdao de seus colaboradores sobre a importancia do cumprimento das
determinacdes desta politica bem como promover a revisdo continua dos objetivos e metas
estabelecidos da qualidade, do meio ambiente e da saude e seguranca, atuando de forma

ética e sustentavel.

3.13. Saude e Seguranca no Trabalho

Propiciar a conscientizagao de seus colaboradores sobre a importancia do cumprimento das
determinagdes desta politica bem como promover a revisdao continua dos objetivos e metas
estabelecidos da qualidade, do meio ambiente e da saude e segurancga, atuando de forma

ética e sustentavel.

3.14. Saude e Seguranca do Consumidor

Garantir que todos os produtos sejam seguros para uso pelos consumidores. Realizar testes
rigorosos de seguranca, fornecer informagdes claras sobre o uso seguro dos produtos e
implementar sistemas de gestdo para identificar e mitigar riscos a saude e seguranga dos

consumidores.
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3.15. Conformidade Legal e Normativa

Atender e fazer cumprir as disposi¢cdes contidas nas normas legais e procedimentos
pertinentes ao Sistema da Qualidade, Meio Ambiente e Saude Ocupacional, assim como todos
0s requisitos aplicaveis de clientes e fornecedores, bem como a outros requisitos

eventualmente subscritos pela empresa.

3.16. Uso do Produto

Desenvolver produtos com eficiéncia energética e baixo impacto ambiental durante o uso.
Incluir diretrizes claras para os consumidores sobre como usar os produtos de forma

sustentavel, e fornecer suporte para maximizar a vida Util dos produtos.

3.17. Governanca Corporativa e Responsabilidade Social

Promover continuamente a estrutura e os sistemas de governancga corporativa com agdes de
responsabilidade social corporativa no plano ético, social, ambiental e econdmico, em toda a

sua cadeia de valor e ambito de atuagao.

3.18. Engajamento da Cadeia de Suprimentos

Incluir nossos fornecedores e parceiros na nossa jornada de sustentabilidade e
responsabilidade social. Trabalhando juntos para garantir que todos sigamos 0os mesmos
elevados padrées ambientais e sociais, promovendo um impacto positivo em toda a nossa

cadeia de valor.

3.19. Cumprimento do Cédigo de Conduta

Respeitar e cumprir os principios expressos no Cédigo de Conduta, através de atitudes focadas

em Qualidade, Meio Ambiente, Saude e Seguranga Ocupacional e Responsabilidade Social.
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4. RESPONSABILIDADES

E de responsabilidade da administracdo da Positivo Techologia assegurar a disseminacéo
efetiva desta politica para todos os colaboradores, parceiros, clientes, fornecedores e demais

pessoas necessarias.

Os departamentos de Sustentabilidade desempenhardo um papel fundamental, oferecendo
treinamento, orientagdo e monitoramento essenciais para garantir a implementacao bem-

sucedida desta politica em todos os locais operacionais da Companhia.

As areas de controles internos e compliance serdo responsaveis por garantir a devida
supervisao do cumprimento desta politica, bem como o reporte a alta administracao.

Adicionalmente € papel da area de Auditoria Interna efetuar avaliagcdes independentes da
efetividade dos processos e controle para fins de cumprimento desta politica, emitindo
recomendagdes de melhorias sempre que forem constatadas eventuais nao conformidades

em relacdo as diretrizes constantes neste documento.

5. DUVIDAS E DENUNCIAS

Em caso de duvidas a respeito desta Politica ou de sua aplicacao, entre em contato com a
Geréncia de Compliance ef/ou Comité de Integridade, por intermédio do e-mail:

compliance@positivotecnologia.com.br. Ndo tente resolver incertezas por conta préopria! Peca

ajuda!

As violagdes ou suspeitas de violagcdo a legislacdo ou a esta Politica, ou possiveis sinais de alerta,
devem ser relatados pelo Canal Aberto:
Website: www.positivotecnologia.com.br/canalaberto

Atendimento eletrénico: 0800 724 8337

O Canal Aberto possibilita a realizagao de relatos de forma andénima. O sigilo e a protegdo ao
denunciante sao garantidos. O canal é operado e auditado por empresa terceira, que tratard a
informagdo com confidencialidade e diligéncia, garantindo o seu correto processamento.

Depois de informar uma possivel violagao, nenhuma outra medida deve ser tomada até que
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seja concluida a investigacao sobre o assunto ou encaminhada uma resposta com relacao a

informacao reportada.

6. VIOLACAO DA POLITICA

O descumprimento desta Politica estara sujeito as sangdes internas e aos procedimentos e
penalidades previstos em lei, sem prejuizo da responsabilizacdo por perdas e danos causados

a Companhia e terceiros.

7. CONTROLE DE ALTERAGCOES

ACOMPANHAMENTO DAS REVISOES:

Esta Politica foi aprovada pela alta direcGo e entra em vigor a partir da presente data.

Rev Data Observacgao Resp.
15 06/05/2024 | Reestruturacdo, incluindo indices e direcionamento estratégico Idel lankilevich
14 31/08/2021 Revisdo Geral com adequacdo as diretrizes ISO 45001:2018, EcoVadis Idel lankilevich
- 15/07/2019 Revisdo Geral com adequacao as diretrizes referenciadas no RBA, EPEAT, el lamKilevich
ABNT, GRI
I ]
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